
我们的所有员工都必须遵守世界黄金协会的行为准则和采购政策。他们在加入世
界黄金协会时必须确认自己已经阅读、理解并将遵守这些政策，此后每年都须重
新确认一次。这些政策除了针对挑选供应商、进行适当的尽职调查以及维持与供
应商的合作关系提供指导外，还包含以下明确声明：



维护负责任的供应链；
不聘用已知存在以下情况的供应商：已知损害其雇员的健康和安全、涉及贿赂
或腐败，或者已知或涉嫌参与现代奴隶制或人口贩卖；
不容忍供应商、承包商或顾问的任何非法或不道德行为。

我们还积极鼓励员工报告他们可能遇到的任何问题或疑虑，包括任何违反行为准
则和采购政策的情况。我们的举报政策中包括了提出或报告任何此类疑虑或问题
的方法。

所有员工均可方便地查阅这些政策，由总法律顾问负责确保《法案》得到遵守。

作为GLD和GLDM发起人的尽职调查流程

在美国，世界黄金协会通过其美国子公司担任SPDR® Gold Shares(GLD) and 
SPDR® Gold MiniShares℠ (GLDM)的发起人，其中，GLD是全球最大的实物黄金交
易所交易基金（以下简称“ETF”）。GLD和GLDM的性质决定了他们被要求持有一定
量的实物黄金，这些黄金作为每一ETF交易中的一部分被购买或出售。而黄金的来
源是存在风险的，因为黄金可能来自于世界上可能与现代奴隶制和/或人口贩卖
有关的地区。

鉴于每一ETF所持有的黄金可能带来的风险，我们将继续审查和监控自身在这方
面采取的控制措施和流程。我们与金条的保管人汇丰银行（HSBC）和工行标准银
行（ICBC Standard）合作，采取措施确保所有黄金都来自在黄金生产时列入

“LBMA合格交货清单”的精炼厂。我们认为，这是应对现代奴隶制风险的重要控制
措施。

为了被列入“LBMA合格交割清单”，精炼厂必须遵守LBMA的《负责任黄金指南》
（以下简称“《指南》”），《指南》是强制性的，并须经过审计。《指南》明确规定，精炼

厂必须“收集和维护有关开采黄金、回收黄金或任何其他原料的来源的文件，以确
保他们在供应链中的任一节点都没有资助冲突、没有参与侵犯人权或洗钱活动，
也没有资助恐怖主义”。侵犯人权的定义与《国际人权宪章》中的定义一致，该等定
义包括奴隶制。

除了确保所有黄金均来自在其生产时列于“LBMA合格交割清单”上的精炼厂之
外，我们还对为确保GLD和GLDM在该年度所持有黄金的诚信性采取的控制措
施进行了全面审查。由于采取了这些措施，我们认为现代奴隶制风险得到了充分
解决。

展望未来

在截至2023年12月31日的财年，我们防止现代奴隶制的方法是监控和强化我们
的现有流程及政策，特别是在我们运营中风险最高的领域。



在未来一年，我们将持续监控我们的标准，并根据监管要求和适用指南作为基准
来衡量我们的做法，同时采取措施通过就现代奴隶制的风险开展专门培训提高整
个组织的意识。

批准

本声明根据英国《2015年现代奴隶制法案》第54条发布，并适用于截至2023年12
月31日结束的年份，且已获世界黄金协会董事会批准。


